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Menadzment i disciplinska odgovornost plicijskih sluzbenika

Juri¢, Dejana

Menadzment u obrazovanju

Kovac, lvana

Menadzment ljudskog potencijala u Ministarstvu unutarnjih poslova

Lovrenscak, Robert

Zastita privatnosti djeteta u elektroni¢ckim medijima

Rukovanjski, Egon

Inflacija - vrste, uzroci i posljedice

Filipovi¢, Karlo

Zabrana diskriminacije u radnom odnosu - pravni okvir i sudska praksa u RH

Mari¢, Ana-Marija

Ogranicenja slobode kretanja radnika u Europskoj uniji

Balog, Ivona

Rad na daljinu

Bakavié, Lora

Rodni identitet kao pravni temelj zabrane diskriminacije pri radu i zapoSljavanju

Pliso, Josip

Predvidanje potreba ljudskih potencijala i pribavljanje ljudskih potencijala s osvrtom na drzavnu
upravu

Vukovié, lvanka

Implementacija menadzmenta ljudskih resursa poslovanju

Persinovié, Petra

Komunikacija u organizacijama

Bartoli¢, Petra

Uloga motivacije u upravljanju ljudskim potencijalima, primjer motiviranja zaposlenih u Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje

Banovi¢, Dora

Upravljanje ljudskim potencijalima u komunalnim poduzeé¢ima Republike Hrvatske

Furdi¢, Petar

MenadZment ljudskih potencijala kao prediktor u¢inkovitosti javne uprave

Maras, Bernard

Stratesko planiranje

Hardi, Kristinka

Menadzment neprofitnih organizacija, projektni menadzment kroz neprofitni projekt " Prilika za
Zivot "

Vukié¢, Ana-Marija
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Neprofitne organizacije: teorijske pretpostavke, regulatorni okvir i primjeri dobre prakse

Murat, Sara

Marketing u javnom sektoru

Koncul, Andrea

Radnopravni status ravnatelja Skolske ustanove

Piskac Slunjski, Tanja

Planiranje, analiza i kontrola u upravljanju poduzeéem

Brkanac, Ivona

Menadzment ljudskih potencijala: zaposljavanje, ocjenjivanje, nagradivanje i obrazovanje
inspektora u Poreznoj upravi

Brezak, Lidija-Barbara

Stratesko upravljanje u komunalnim tvrtkama Republike Hrvatske

Budimir, Martina

Gradovi buduénosti

Pacarek, Mihaela

Razvojni put Starbucks-a kroz prizmu strategijskog menadZzmenta

Franji¢, Darijo

Rad studenata preko student servisa

Petrovi¢, Kristina

Napredovanje kao motivacijski ¢cimbenik s posebnim osvrtom na zaposlenike Ministarstva
unutarnjih poslova

Balog, Jelena

USPOREDBA USPJESNOSTI NOGOMETNIH KLUBOVA PREMA MODELIMA UPRAVLJANJA

Curi¢, Tomislav

Analiza koriStenja fondova Europske unije u Republici Hrvatskoj

Softi¢, Adnan

Management of projects funded by EU through the local government of the City of Vinkovci

Luci¢, Josip

Primjena pametnih tehnologija u procesu upravljanja gradom

Jele¢, Hrvoje

Kaznena djela protiv ¢asti i ugleda

Farkas, Maja

Nasilje u obitelji u Republici Hrvatskoj-kaznenopravni aspekt

Margeti¢, Valentina

Zastita privatnosti radnika - problemi video nadzora, kontrole elektroni¢ke poste i koristenja
drustvenih mreza

Duvnjak, Katarina

Komunikacija u organizacijama

Saréevié, Martina

Utjecaj kvalitete vodenja i upravljanja na konkurentnost malih i srednjih poduzeda

Pureta, Igor

Menagement ljudskih potencijala u drzavnoj upravi

Stefanci¢, Tihomir

Ekoloski proizvodi u funkciji optimizacije brend arhitekture

Mrcela, Dajana

Socijalna pomo¢ i socijalna skrb

Vrhovski, Martina

MenadZment javnog sektora

Koprivc, Josipa




Funkcije menadzmenta i njihova medusobna povezanost

Crnov, Stjepan

Prava i duznosti drzavnih sluzbenika

Horvat, Robert

Nastanak i razvoj poduzetnistva i poduzeca kroz povijest

Jurci¢, Domagoj

Izlazna mobilnost profesionalnih nogometasa Republike Hrvatske u ¢lanicama Europske unije-
ekonomska i pravna dimenzija

Zeko-Pivac, Ilvan

Proces zaposljavanja u okviru upravnja ljudskim potencijalima

Znamenacdek Marti¢, Zeljka

Pametni gradovi

Acai, Radinka

MenadZzment ljudskih potencijala u javnoj upravi

ResSetar, Zoran

Mali grad - velika vizija: Mogu¢nosti i prilike

Rajkovi¢, Jakica

Vodenje u skolskom sustavu: Ravnatelj kao voda

Juri¢, Maja

Prijam u drzavnu sluzbu i popunjavanje radnih mjesta

Bosnjak, Suzana

Sli¢nosti i razlike izmedu drzavnih i javnih sluzbenika, s posebnim osvrtom na djelatnost zdravstva

Kraki¢, lvan

Funkcije i zadaci menadzmenta u Interventnoj jedinici policije Osijek

Risek, Ivan

SWOT analiza Grada Pozege

Cirko Brizi¢, Marina

Neprofitne organizacije u funkciji unapredenja drustvenog statusa zena: institucionalni pristup

Franusié, Tea




