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Ravnoteza poslovnog i privatnog Zivota za subjektivnu dobrobit:
uloga pravednosti rukovoditelja

Bajsi¢, Ivona

MotiKA - Motivacije i prepreke za kolektivne akcije

Franc, Renata; Dergi¢, Vanja; Magli¢, Marina; Mustapié, Marko; Pavlovi¢,
Tomislav; Perasovi¢, Benjamin; Pilkington, Hilary; Soler-i-Marti, Roger;
Suci¢, Ines; Susanj, Zoran; Vrselja, lvana; Belajdzi¢, Ana

Okolinske i kontekstualne odrednice rizika za psihopatologiju
hranjenja

Brozovi¢, Masa

Uloga osobnih i kontekstualnih ¢imbenika u objasnjenju rizika za
poremedaje hranjenja

Paulus, Marija

Odnos percepcije Skolske klime i otpornosti na svakodnevni
akademski stres s anksioznos$¢u, depresivnoscu i stresom

Bradari¢, Josipa

Skrivanje znanja

Horvat, Maria

Razbijanje staklenog stropa: Je li prisutnost Zena na
rukovodeéim pozicijama dovoljna?

Jozinovi¢, Marija

Umjetna inteligencija i rodna ravnopravnost na radnom mjestu

Marjanovié, Daria

Odnos dispozicijskog mindfulnessa, samoregulacije i radne
uspjesnosti

Balenti¢, Jakov

Stavovi prema razli¢itosti na radnom mjestu: Uloga osobina
linosti i sustava vrijednosti

Orsoli¢, Andrej

Motivacije i prepreke za kolektivne akcije (MotiKA):
predstavljanje projekta

Franc, Renata; Dergi¢, Vanja; Magli¢, Marina; Mustapi¢, Marko; Pavlovi¢,
Tomislav; Perasovi¢, Benjamin; Pilkington, Hilary; Soler-i-Marti, Roger;
Suci¢, Ines; Susanj, Zoran; Vrselja, lvana; Belajdzi¢, Ana
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Inovativnost na radnom mjestu: Uloga percipirane pravednosti i
rasporeda radnog vremena

Fabijanci¢, Montano

Odnos osobina mracne trijade i reproduktivnih strategija

Gelencir, Martina

Sklonost koristenja heuristika s obzirom na emocionalno stanje i
kognitivni stil

Ivos, Mirela

Ucinci povratne informacije na radnu uspjesnost zaposlenika

Borié¢, Lovro

Stvaranje i vodenje visoko ucinkovitih timova

Zec, Lucija

Mracno vodstvo: Uloga crta li¢nosti tamne trijade rukovoditelja

Varga, Anamaria

Neke odrednice zadovoljstva partnerskim odnosima kod osoba s
tjelesnim invaliditetom

Drca, Jelena

Uloga privrzenosti u romanti¢nim odnosima u odnosu li¢nosti i
mentalnog zdravlja

Strk, Ena

Doprinos glazbe u regulaciji raspolozenja nakon dozivljenog
stresa

Bukvi¢, Lucija

Odnos fizioloSkih reakcija i subjektivnog dozivljaja uznemirenosti
kod anksioznih pojedinaca

Lisac, Helena

Zasto ustajete ponedjeljkom ujutro? Odnos emocionalne
inteligencije, organizacijske pravednosti i smislenosti posla

Kovacevi¢, Barbara

Smislenost posla

Purgar, Dora

Mentalni poremecaji: zaposljivost i radna uspjesnost

Vargasevi¢, Dorotea

Upravljanje ljudima na radnom mjestu: Stilovi vodstva i
strategije utjecaja

BoSnjak, Lea

Ekstrinzi¢no motivirani karijerni ciljevi i perfekcionizam kao
prediktori radoholizma

Begovi¢, Martina

STUDENTS’ CAREER ADAPTABILITY AND ENTREPRENEURIAL
INTENTIONS: THE MEDIATING ROLE OF EMOTIONAL REGULATION
AND CONTROL

Hocenski, Mia

0Odnos izvrsnih funkcija i stilova rukovodenja

Stelcar, Matea




Pla¢a buduénosti - sustav nagradivanja temeljen na radnom
ucinku

Bori¢, Lovro

Validacija prijevoda Petfaktorskog modela makijavelizma na
hrvatskom jeziku

Prpi¢, Marija

Cimbenici otpornosti na psihosomatske simptome tijekom
pandemije COVID-19

Vukojevi¢, Sladana

Uloga dozivljaja pravednosti, ugleda organizacije i identifikacije
s organizacijom u objasnjenju angaziranosti zaposlenika

Zlati¢, Luka; Susanj, Zoran; Jakopec, Ana

Odnos stresa, angaziranosti i opravka od posla s nekim
pokazateljima dobrobiti

Kirin, Veronika

Pozitivni razvoj mladih, rizicno ponasanje i briga o zdravlju

Cis, Nikolina

Upravljanje razli¢itos¢u na radnom mjestu

Orsoli¢, Andrej

Koncept radnog vremena po mjeri ¢ovjeka

Kovacevi¢, Barbara

Zadovoljstvo poslom i kvaliteta zivota osoba zaposlenih u IT
sektoru

Kolak, Martina

Odnos lokusa kontrole, suocavanja sa stresom i stavova prema
trazenju psiholoske pomo¢i kod studenata

Cori¢, Adriana

Li¢nost i radni self

Cango, Ana-Marija

Li¢nost i rukovodenje u organizaciji

Paveli¢, Ana

Neki prediktori stavova prema trazenju psiholoske pomoc¢i kod
studenata

Goreti¢, lvana

Odnos ¢imbenika pozitivhog razvoja mladih i dobrobiti

Bader, Zrinka

Povjerenje studenata u nastavnike: uloga sustava za upravljanje
u¢enjem i dozivljaja pravednosti

Sajatovi¢, Maja

Odbiti kandidata na pravi nacin - utjecaj povratne informacije na
kandidate u selekcijskom procesu

Galinec, Valentina

Odnos pozitivnog razvoja mladih i samoregulacije

Vidanec, lva

Specifi¢nosti upravljanja ljudskim potencijalima u IT tvrtkama

Crnov, Gabrijela




Uloga imidza i interakcijske pravednosti u radnom ponasanju
studenata

Rasan, Ivana

Odnos li¢nosti, empatije i emocionalnih reakcija sa stavovima
prema osobama sa psihi¢kim poremedajima

Vekié¢, Ruza

Stigmatizacija i psihosomatski simptomi kod adolescenata

Rucevi¢, Tomislav

Odnos percepcije socijalne podrske i nekih aspekata vezanosti
za Skolu

Turalija, Mihaela

Pozitivni i negativni aspekti odnosa prema skoli

BoSnjak, Mateja

Kada dobri studenti rade lose stvari? Odnos izmedu sklonosti

moralnom distanciranju, dozivljaja pravednosti i nepozeljnih Prsa, Sara

ponasanja studenata

Poduzetnic¢ka samoefikasnost i efektualna logika u uvjetima .
Delac, Sara

neizvjesnosti

Tamna strana rada: Mobbing - zlostavljanje na radnom mjestu

Milicevi¢, lvana

Vjestine ucinkovitih rukovoditelja: Komunikacija

Vinaj, Sanda

Zasto (ne) obavljas poslove u zadnji tren? Odnos dosade, radne
angaziranosti i prokrastinacije na radnom mjestu

Mataja, Vedrana

Odnos roditeljskog nadzora i ponasanja na internetu

Lagator, Ivana

Osobine li¢nosti, prokrastinacija i Skolski uspjeh

Sostari¢, Tena

Mracna strana analognih astronauta - uloga faktora psihopatije
pri donoSeniju rizi¢nih odluka i percepciji stresa, anksioznosti i
depresije u izolaciji

Luci¢, Tajana

Odnos privrzenosti u prijateljskim vezama, privrzenosti ku¢nim
ljubimcima i nekim dimenzijama psiholoske dobrobiti

BuleSi¢, Andreja

"Uloga radnih vrijednosti i stavova prema radu i poduzetnistvu u
poduzetni¢kim namjerama studenata"

Naletili¢, Angela

Stavovi djece prema pretilim osobama i uloga roditelja u
njihovom modeliranju

Hojsak, Valentina

Povjerenje u organizacijskom i akademskom kontekstu

Zuro, Barbara




Pravednost u organizacijskom i akademskom kontekstu

Galinec, Valentina

Upravljanje konfliktima u organizacijama

Butorac, Leticija

Dozivljaj (ne)pravednosti na studiju

Kit, Anja

Odnos religioznosti, samokontrole i agresivnosti

Buljan, Zrinka

Uloga emocionalne inteligencije u prilagodbi studenata na studij

Perak, Ana

Evaluacija Integriranog programa

Saki¢, Mirna

PsiholoSke odrednice sigurne voznje kod mladih vozaca

Kovad, Klaudia

Odnos klini¢kih indikatora bolesti i strukture li¢nosti s umorom
kod osoba s multiplom sklerozom

Matesi¢, Ivona

Odgovorno organizacijsko ponasanje u akademskom kontekstu

Margareti¢, Ana

Klima pravednosti u organizacijskom kontekstu i percipirana
uspjesnost tima

Zeravica, Bojana

Kontraproduktivna organizacijska ponasanja

Cori¢, Marin

Klima pravednosti u organizacijskom kontekstu i kohezivnost
tima

Berka, Doris

Individualne razlike i radno ponasanje: ucinci motivacije

Sajatovi¢, Maja

Individualne razlike i radno ponasanje: ucinci osobina li¢nosti

Prsa, Sara

Stavovi prema radu: suvremeni trendovi

Zeko, Anita

Eti¢nost rukovoditelja i odgovorno organizacijsko ponasanje tima

Zecevié, Anica

Ucinci (ne)uskladenosti klima pravednosti organizacije,
rukovoditelja i suradnika

Jakopec, Ana

PROACTIVITY AND LEARNING APPROCHES IN STUDENTS

Kristek, Marija; Velki, Tena; Vrdoljak, Gabrijela; Jakopec, Ana




